
かちどき薬品株式会社「求職者等へのハラスメント防止に関する方針」 

 

１．はじめに 

当社は、採用選考その他の求職活動等（会社説明会、カジュアル面談、 従業員等への訪問、

インターンシップへの参加、実習の受講等を含む）の過程において、 応募者・参加者をは

じめとする全ての求職者等に対し、当社の役員・従業員による性的な言動その他のハラスメ

ントを一切許容しません。 

 

２．禁止行為 

以下のような行為を求職者等の皆さまに行わないよう、当社の役員・従業員に対し禁止しま

す。 

• 身体に触れるなど、必要性のない接触を行うこと 

• 容姿や身体的な特徴について、不要な質問や発言をすること 

• 性的な内容や身体的な事柄について、不要な質問や発言をすること 

• 個人のプライバシーを不当に踏み込む行為 

• 性的な内容を意図的に伝達・共有する行為 

• 交際や性的な関係を求める、または強いる行為 

• わいせつな画像・動画等を見せたり配布したりする行為 

• 性的な言動に対して拒否や抗議をした求職者等に不利益な対応をすること 

• その他、性的な言動により求職者等の求職活動を妨げる行為 

 

３．相談窓口 

求職活動等の過程で不安や困りごとがある場合は、下記の相談窓口までご連絡ください。 

相談者・行為者その他関係者のプライバシーを保護し、相談対応に必要な範囲を超えて情報

を共有することはありません。 

また、ご相談いただいたことを理由として、 選考上不利益な取扱いを行うことはありませ

ん。 

 

相談窓口：コンプライアンス担当（メール：info@kachidokikk.co.jp） 

 ※相談対象となる担当者本人が、当該相談への対応を行うことはありません。 

 


